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Uber die Konjunkturumfrage:

Mit ihrer jahrlichen Konjunkturumfrage mochte die Deutsch-Danische Handelskammer Starken

und Schwdchen des danischen Wirtschaftsstandorts sowie Herausforderungen

und

Erfolgstaktoren fir deutsche Unternehmen in Danemark analysieren. Die Umfrage richtet sich

an Tochtergesellschaften deutscher Unternehmen in Danemark sowie deutsche Unterne
die in Danemark wirtschaftlich aktiv sind. Die Konjunkturumfrage 2025 wurde zwischen ¢

hmen,
em o.

April 2025 und dem 9. Mai 2025 durchgefiihrt und an 2197 Personen verschickt. Insgesamt
103 Personen die Umfrage beantwortet, das entspricht einer Antwortrate von ca. 4,7 %.

naben
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Konstanz und Optimismus: AW
Deutsche Unternehmen blicken positiv auf den Wirtschaftsstandort Danemark

Deutsche Unternehmen erwarten eine konstant positive Entwicklung ihrer wirtschaftlichen Aktivitaten in
Danemark - das zeigt die Konjunkturumfrage 2025. Der Wirtschaftsstandort Danemark bleibt somit fir
Deutschland unverdndert attraktiv. Die angespannte Situation der Weltwirtschaft sowie die US-Zollpolitik

bereiten den Unternehmen jedoch Sorgen.
Die wichtigsten Ergebnisse der Umfrage:

e FUr 2025 erwarten 50 % der befragten Unternehmen eine Umsatzsteigerung im Vergleich zu 2024, knapp 15
% erwarten einen Umsatzrickgang, 35 % erwarten keine Verdnderung.

e Flr 2026 erwarten 61 % einen hdheren Umsatz als 2025. Nur knapp 9 % erwarten einen Umsatzriickgang, 30
% sehen keine Umsatzveranderung voraus.

e Flr 65 % der Befragten hat sich die Attraktivitdt des Wirtschaftsstandorts Danemark in den letzten drei
Jahren nicht verdndert, fir 27 % gab es eine Verbesserung. Nur knapp 8 % sehen eine Verschlechterung des
Wirtschaftsstandorts Danemarks.

e Als grofdte Herausforderungen nennen die befragten Unternehmen den Zugang zu qualifizierten
Arbeitskraften (37 %), das Lohnkostenniveau in Danemark (34 %) sowie die Zusammenarbeit mit danischen
Behdrden wie beispielsweise SKAT (26 %).



Wie schatzen Sie |hren

Umsatz in diesem Jahr ein?

Die befragten Unternehmen blicken positiv auf
die wirtschaftlichen Entwicklungen in 2025. Nur
knapp 15 % erwarten einen niedrigeren Umsatz
als im vorherigen Jahr. Die Halfte der befragten
Unternehmen erwarten flir 2025 einen héheren
Umsatz als in 2024, 35 % erwarten keine
Veranderung.
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Niedriger als letztes Jahr
15%

Unverandert
35%

Hoher als letztes Jahr
50%
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Wie schatzen Sie |lhren

Umsatz im nachsten Jahr ein?

Niedriger als in diesem Jahr
9%

FUr 2026 ist der Ausblick der befragten
Unternehmen noch optimistischer: 61 %
erwarten 2026 einen hoheren Umsatz als 2025,
Nur knapp 9 9% erwarten einen niedrigeren
Umsatz, 30 % sehen keine Umsatzveranderung

vVOraus. Unverandert
30%

Hoher als in diesem Jahr
61%
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7
Wieso erwarten Sie nachstes

Jahr einen Umsatzrtckgang?

%

Der Hauptgru nd’ weshalb  die befragten Ruckgang oder Stagnation unserer Branche

Unternehmen einen Umsatzrlickgang erwarten
Verlust von Marktanteilen

ist Riickgang oder Stagnation in der jeweiligen
Anderes

Branche (56 %), gefolgt von Verlust von
Marktanteilen (44 9%). Unter “Anderes” nennen Arbeitskriftemangel

die befragten Personen unter anderem Verlust von Partnern oder Kunden

Konkurrenz von kinstlicher Intelligenz und Zolle
Gesetzesanderungen

als  Grinde  fir  einen potenziellen

U msatzr[jckgang. Anderung der Verbraucher:iinnengewohnheiten

Probleme in Lieferketten/Materialknappheit

Kaufkraft der Verbraucher:innen geht zurlick o

Steigende Energie- und Rohstoffpreise = o
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Wieso erwarten Sie nachstes

Jahr eine Umsatzsteigerungs

%

Der Hauptgrund, weshalb die befragten

Wir gewinnen Marktanteile

Unternehmen eine Umsatzsteigerung erwarten
ist der Gewinn von Marktanteilen (76 %), gefolgt Nachetum i Unserer Branche

von einem allgemeinen Wachstum in der
Branche (48 %). Unter “Anderes” nennen die

Anderes

befragten Personen unter anderem neue
PartnerSChaften und Verbesserte |—08|5t|k Anderungen der Verbraucher:innengewohnheiten
Gesetzesanderungen

Kaufkraft der Verbraucher:innen steigt




Wie schdtzen Sie die Entwicklung

der Mitarbeitendenzahl in diesem
Jahr ein?

Mit  Blick auf die  Entwicklung  der
Mitarbeitendenzahl erwarten die befragten
Unternehmen fir 2025 Konstanz: 68 % der
Unternehmen erwarten eine unverdanderte
Mitarbeitendenzahl, 26 % erwarten einen
Anstieg, nur knap 6 % erwarten eine niedrigere
Mitarbeitendenzahl.
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Niedriger als letztes Jahr
6%

Hoher als letztes Jahr
26%

Unverandert

68%




Wie schdtzen Sie die Entwicklung

der Mitarbeitendenzahl im
nachsten Jahr ein?

Auch flir 2026 erwarten die Unternehmen
konstante Mitarbeitendenzahlen: Gut die Halfte
erwarten eine unverdnderte Entwicklung der
Mitarbeitendenzahlen, wahrend 37 % mehr
Angestellte in ihrem Betrieb erwarten, nur

knapp 9 % erwarten eine niedrigere Anzahl an
Mitarbeitenden.

Unverandert
54%

Niedriger als in diesem Jahr
9%
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Hoher als in diesem Jahr
37%



Wie hat sich nach Ihrer Einschatzung

Danemark als Wirtschaftsstandort in
den letzten 3 Jahren entwickelt?

Bei der  generellen  Bewertung  Danemarks  als
Wirtschaftsstandort zeigt sich wenig Veranderung: Fir 65 %
der Befragten hat sich die Attraktivitait Danemarks in den
letzten drei Jahren nicht verdndert, fir 27 % gab es eine
Verbesserung. Nur knapp 8 % sehen eine Verschlechterung
des Wirtschaftsstandorts Danemarks.

Als positive Faktoren nennen die befragten Unternehmen das
generelle Wirtschaftswachstum in Danemark, insbesondere im
europdischen  Vergleich, und eine politische und
wirtschaftliche Stabilitat. Als negative Faktoren wurden
steigende Burokratie und Protektionismus von danischer Seite
genannt.
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Verschlechtert
8%

Verbessert
27%

Unverandert
65%




Welche drei Faktoren sind fir lhr
Geschaft die grofiten Heraus-

forderungen? (Nennen Sie bis zu 3)

Als grofste Herausforderung nennen die

befragten Unternehmen den Zugang zu
qualifizierten Arbeitskraften (37 %) und das
Lohnkostenniveau in Danemark (34 %). Auch
die Zusammenarbeit mit danischen Behdrden
wie beispielsweise SKAT wird von 26 % der
deutschen Unternehmen als Herausforderung
gesehen.
Unter “Andere Faktoren” die
Unternehmen u. a. die internationale bzw. US-
Zollpolitik

Protektionismus als

nennen

und ein zunehmender
weitere

Herausforderungen.

Zugang zu qualifizierten Arbeitskraften

Niveau der Lohnkosten

Zusammenarbeit mit Behorden

Steigende Rohstoffpreise

Steigende Energiepreise

Andere Faktoren

Probleme in Lieferketten/Materialknappheit
Korperschaftssteuer (Kdrperschaftsteuersatz, Transfer Pricing)
Digitale Sicherheit

Zugang zu Finanzierung

Produktivitat der Mitarbeitenden

Arbeitsmarktflexibilitat (Gesetzgebung und Tarifvertrage)
Arbeitsbedingungen auslandischer Arbeitnehmer:innen
Kompetenzniveau der Akademiker:innen

Kompetenzniveau der Nicht-Akademiker:innen
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Uber die befragten Unternehmen




Wo ist IThr Unternehmen

angesiedelt?

Der Grofdteil der befragten Unternehmen sitzt in
der Hauptstadtregion (62 %). In der Region
Mitteljitland sitzen 14 %, in Stidddnemark 12 %,
auf Seeland (ohne Hauptstadtregion) 10 % und
in der Region Nordjutland 2 %.
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Zu welcher Branche gehort Ihr

Unternehmen?

Die  befragten Unternehmen  gehdren

gleichermaf’en zur Industrie-, Handel- und
Dienstleister

Dienstleistungsbranche. 39%

Industrie
33%
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Wie lange ist Ihr Unternehmen auf

dem danischen Markt aktiv?

Weniger als 5 Jahre
20%

Der Grofdteil der befragten Unternehmen hat

langjahrige Erfahrung auf dem danischen Markt:

Knapp die Halfte ist bereits mehr als 20 Jahre

auf dem danischen Markt aktiv. el e e
45%

5 - 10 Jahre
14%

11 - 20 Jahre
21%
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Hat |hr Unternehmen Mitarbeitende

in Danemark eingestellt?

Der Grofdteil der befragten Unternehmen (78 %)
hat Mitarbeitende in Danemark, nur gut 22 % hat
keine Angestellten auf dem danischen Markt.

78%



Deutsch-Danische
Handelskammer
Dansk-Tysk
Handelskammer

A RS

Wie viele Angestellte hat Ihr

Unternehmen in Danemark?

Uber 100
24%

Gut die Halfte der befragten Unternehmen
beschaftigt max. 20 Angestellte in Danemark.

Kanpp ein Viertel hat mehr als 100 Angestellte
auf dem danischen Markt.

1-20
51%

51 - 100
1%




Uber die Deutsch-Dinische Handelskammer:

Als grofdtes bilaterales Unternehmensnetzwerk in Ddnemark verbindet die Deutsch-Danische
Handelskammer die deutsche und danische Wirtschaft - zuverldssig, und mit einem starken Fokus auf
Partnerschaften und zukunftsfahiges Wirtschaften. So gestalten wir aktiv den wirtschaftlichen und
wirtschaftspolitischen Austausch zwischen beiden Landern gemeinsam mit unserem Netzwerk und wir
unterstitzen dabei unserer Mitglieder und Kunden zu wachsen. Wir helfen tUber 1.300 Unternehmen pro
Jahr - von der Griindung bis zur strategischen Weiterentwicklung im laufenden Geschaft. Gemeinsam
mit unseren rund 650 Mitgliedsunternehmen schaffen wir durch vielfdltige Fach- und
Netzwerkveranstaltungen Raum fir Austausch, Kooperation und Innovation.

Deutsch-Danische Handelskammer
Kongens Nytorv 26, 3.
1050 Kopenhagen

T +4533913335
info@handelskammer.dk

www.handelskammer.dk

Deutsch-Danische
Handelskammer
Dansk-Tysk
Handelskammer


tel:+45%2033%2091%2033%2035
mailto:info@handelskammer.dk
https://www.handelskammer.dk/de

